Ingénieur Hydraulicien F/H

Vous avez envie de fagonner 'avenir de hydraulique en apportant des solutions innovantes dans
la gestion de l'eau ?

Vous étes prét a relever des défis techniques aux c6tés d’'une équipe qui valorise 'autonomie,
I’échange de connaissances et les valeurs humaines ?

Alors vous étes au bon endroit !

Dans le cadre de notre développement nous cherchons a renforcer notre équipe études afin de
prendre part a différents projets dans le domaine de ’hydraulique.

En tant qu’ingénieur hydraulicien F/H au sein d'une équipe resserrée et compétente, dans un
climat de confiance propice a lUautonomie relationnelle et décisionnelle, vous aurez pour
principales missions :

o Menerdes études d'hydraulique, de Uesquisse a la maitrise d'ceuvre, en particulier sur les
thématiques de la renaturation de cours d'eau, de continuité écologique, de risque
inondation, de gestion hydraulique de zones humides, de Uhydraulique agricole, etc.

e Répondre a des appels d’offres dans ces domaines,

e Se perfectionner par des formations internes et externes

e Apporter un appui technique aux autres ingénieurs dans ses domaines de
compétences propres.

e Assurer le suivi interne de ses affaires. CCE&C s’implique fortement dans les projets
portés par ses clients. Il est donc attendu de la personne prenant le poste un engagement
vis a vis de ses clients au-dela de la simple relation maitrise d'ouvrage - bureau d'études.

De plus, une grande autonomie est laissée aux collaborateurs de CCE&C dans le choix des
réponses aux appels d'offres et des domaines dans lesquels ils souhaitent développer leurs
compétences.

L'essentiel du territoire d'intervention est situé a moins de 2 heures de route de nos bureaux.

La rémunération proposée, soit de 32 a 44 K€ bruts annuels a négocier en fonction du profil et de
’expérience est complétée par :

e Une prime individuelle et une prime collective (plan d'épargne entreprise). Ces primes
atteignent une valeur moyenne de 6 k€ annuel.
e De plus, la mutuelle est prise en charge a 100 % par CCE&C.

Rejoindre CCE&C : Une Opportunité a saisir pour les Ingénieurs Hydrauliciens

e Une Equipe Engagée et Dynamique : Plongez au coeur d'un collectif de professionnels
passionnés, ou l'innovation, la curiosité et 'humour sont les moteurs de notre succes.
Notre équipe, composée d'une dizaine de collaborateurs, vous offre un cadre de travail
ou l'échange et le partage des connaissances sont privilégiés.

o Des Projets Diversifiés et Significatifs : Participez a une large gamme de projets
impactant dans les domaines de l'hydraulique et la gestion des ressources en eau. Que
ce soit a l'échelle locale ou nationale, chaque mission est une opportunité de faire la
différence.



e Un Environnement Stimulant : Bénéficiez d'un environnement de travail qui encourage
l'autonomie, la prise d'initiative et le développement personnel. Chez CCE&C, nous
sommes convaincus que le bien-étre et l'épanouissement de nos collaborateurs sont les
clés de notre réussite collective.

e Formation et Evolution Professionnelle : Engagez-vous dans un parcours professionnel
enrichissant avec des opportunités continues de formation. Nous investissons dans le
développement des compétences de notre équipe pour rester a la pointe de notre
secteur.

e Valeurs Humaines et Organisation Horizontale : Intégrez une structure qui met en avant
une organisation horizontale axée sur le respect, l'écoute active et la reconnaissance du
meérite individuel. Le dialogue constructif et la collaboration sont au cceur de notre
philosophie.

Rejoindre CCE&C, c'est opter pour une carriere pleine de défis enrichissants auprés d'une
entreprise leader, engagée envers ses clients et un exercice responsable de notre métier. Etes-
vous prét a faire partie du changement avec nous ?

Descriptif du profil :

Vous disposez soit d’'une formation BAC+5 spécialisé en hydraulique de type Polytech, ENSEEIHT,
ENSHMG, ENGEES..., soit d’un cursus a dominante génie civil (INSA de LYON, TPE...).

Dans le cas d’une génie-civiliste, il lui sera demandé de participer a des études a fortes
composantes hydrauliques. Une expérience dans ce domaine est donc recherchée, ou a minima
une forte motivation pour se former dans ces domaines. CCE&C accompagnera la personne
recrutée dans cette formation.

Dans le domaine de Uhydraulique, une expérience en aménagement/renaturation de cours
d'eau/risque inondation ou en hydraulique agricole est particulierement recherchée.

La maitrise du génie civil et de Uhydraulique serait évidemment un plus.
L’expérience requise est d’a minima 2 ans dans le domaine de U’hydraulique OU du génie civil.

Une grande importance est accordée a la personnalité du candidat qui doit étre cohérente avec
le fonctionnement et les valeurs de CCE&C.

Présentation de l'entreprise :

CCE&C est un bureau d'études intervenant dans l'ensemble des activités liées a l'eau et
notamment 'aménagement de cours d'eau, les ouvrages d'art, la gestion de la ressource en eau
et l'hydraulique agricole, des études amont a la maitrise d’ceuvre. Nous intervenons
essentiellement dans 3 domaines :

e Cours d'eau : renaturation, plan de gestion, protection contre les inondations, digues,
barrages, écrétement de crue, gestion d'embacles, passes a poisson, protection de
berges, etc.

e Zones humides : diagnostic et fonctionnalités de réseaux hydrauliques, amélioration de
leur fonctionnement, mise en cohérence du réseau hydraulique avec le fonctionnement
et les objectifs environnementaux du site, etc.

e Gestion de la ressource en eau et irrigation : étude, dimensionnement, maitrise d'ceuvre
de nouveaux périmetres irrigués, diagnostic et optimisation (économies d’eau) de
périmetres existants, stockage, etc.



CCE&C est une structure de 8 salariés, indépendante. Notre fonctionnement et nos pratiques
sont orientés vers les principes qui définissent notre identité :

Projets «bien pensés » : nous cherchons a étre a l'écoute de nos clients pour leur proposer
des solutions techniques et économiques adaptées a leurs besoins et aux futures
conditions d'exploitation. Nous cherchons donc pour chaque projet a optimiser notre
conception aux besoins de la maitrise d’ouvrage. Chaque salarié est encouragé a suivre
réguliecrement des formations.

Organisation horizontale : nous sommes a l'écoute de chaque collaborateur, notamment
au cours de temps d'échange organisés régulierement sur le déroulé des projets, le
fonctionnement de l'entreprise ou tout autre sujet. Chacun bénéficie d’'une grande
autonomie dans l'organisation de son travail. Nous misons sur la responsabilité de
chacun plus que sur des procédures de controle.

Impact de l'entreprise : nous participons au programme Solidarité climatique du GERES
(https://solidariteclimatique.org/) qui vise a réduire nos émissions de CO2 et a étre dans
une démarche d'amélioration constante de nos pratiques (éco-conception des projets,
réduction des émissions liées aux déplacements, aux fournitures, améliorations de la
gouvernance et de la relation aux fournisseurs, aux clients, aux salariés, etc.).



